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Tausende wiirden es fiir 200 € machen!

Beim FC Augsburg waren sie schon, beim FC Bayern sind sie gerade — die Damen und Herren
vom Zoll.

Konkret geht es dem WDR-Bericht ,sport inside” zufolge um VerstoRe gegen das Mindestlohn-
gesetz bei der Bezahlung von Jugendtrainern am Nachwuchsleistungszentrum, dem FC
Bayern Campus. Demnach werden in einem Schreiben des Zolls Vorwiirfe ,des Vorenthaltens
und der Veruntreuung von Arbeitsentgelt” sowie wegen ,nicht richtigem Fiihren von Stunden-
aufzeichnungen, Nichtgewahrung des Mindestlohns" erhoben.

Der Vorstandsvorsitzende des Bundesligisten FC Bayern Minchen Oliver Kahn hat die Ermitt-
lungen gegen den BGB-Vorstand seines Vereins wegen moglicher VerstéRe gegen das Min-
destlohngesetz bestatigt. ,Selbstverstandlich kooperieren wir in dieser Angelegenheit vollum-
fanglich mit den Behorden. Es liegt in unserem Interesse, dass diese Vorgange restlos aufge-
klart werden"

Und ich hore sie schon, die Stimmen ,,Ja, ja die FuBballer*
Nein, das hat mit FulRball gar nichts zu tun, das ist ein Phdnomen in allen Sportarten, bei allen
Sportvereinen und nicht nur bei denen.

In allen gemeinnutzigen Vereinen gilt seit 2021 zunachst die steuer- und sozialversicherungs-
freie ,Ubungsleiterpauschale“ nach § 3 Nr. 26 EStG monatlich von 250 € (jahrlich 3.000 €) fur
Trainer, Ubungsleiter, Betreuer, Musiklehrer, Referenten etc. unter folgenden vier Voraus-
setzungen:

1. Die Tatigkeit muss nebenberuflich ausgelibt werden, d. h. wochentlich dirfen im Durch-
schnitt nicht mehr als 14 Stunden erbracht werden.

2. Die Tatigkeit muss bei einer gemeinnitzigen Organisation oder einer juristischen Person
des offentlichen Rechts ausgeilbt werden.

3. Die Téatigkeit muss bei einer gemeinnitzigen Organisation im ideellen Bereich oder im
steuerbeglinstigten Zweckbetrieb oder bei einer juristischen Person des offentlichen
Rechts im sog. ,Hoheitsbereich® geleistet werden.

4. Die Téatigkeit muss unterrichtend mit einem padagogischen Hintergrund oder betreuend,
insbesondere von Kindern und Jugendlichen, erflllt werden.

Mindestlohngesetz
Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat nach § 1 Abs. 1 MiLoG Anspruch auf Zahlung
eines Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des Mindestlohns durch den Arbeitgeber.

Der gesetzliche Mindestlohn wird ab 1.1.2022 auf 9,82 € erhéht.

Nach § 22 Abs. 3 MiLoG fallen nicht unter das Mindestlohngesetz u. a. die Vergutung ehren-
amtlich Tatiger.
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Ehrenamtlich Tatige

Soweit also die ehrenamtlich Tatigen nicht mehr als die Ubungsleiterpauschale bis zu 3.000 €
jahrlich oder die nicht mehr als die Ehrenamtspauschale nach § 3 Nr. 26a EStG jahrlich von
bis zu 840 € erhalten, sind weder

e der gesetzliche Mindestlohn zu zahlen noch
e die Stunden aufzuzeichnen.

Ehrenamtliche Tatigkeit und Minijob

Erhalten ehrenamtlich Tatige aber mehr als die Pauschalen, gilt das Mindestlohngesetz in
vollem Umfang. Es ist dann der jeweilige Mindestlohn (ab 1.1.2022 = 9,82 € und ab 1.7.2022
= 10,45 €) zu bezahlen.

Erstellen und Bereithalten von Dokumenten
Nach § 17 Abs. 1 MiLoG ist dann ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nach § 8 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (Minijobber) beschaftigt, verpflichtet,

= Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer,

= spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalen-
dertages aufzuzeichnen und

= diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre beginnend ab dem fir die Aufzeichnung
mafgeblichen Zeitpunkt aufzubewahren.

Arbeitgeber haben nach § 17 Abs. 2 MiLoG die fiir die Kontrolle der Einhaltung der Verpflich-
tungen erforderlichen Unterlagen im Inland in deutscher Sprache fir die gesamte Dauer der
tatsachlichen Beschéaftigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Geltungsbereich
dieses Gesetzes, mindestens fiir die Dauer der gesamten Werk- oder Dienstleistung, insge-
samt jedoch nicht langer als zwei Jahre, bereitzuhalten. Auf Verlangen der Priifbehérde sind
die Unterlagen auch am Ort der Beschéaftigung bereitzuhalten.

VerstoR gegen das Mindestlohngesetz

GemaR § 21 Abs. 3 MiLoG sind bei MindestlohnverstéRen BuRgelder von bis zu 500.000 € zu-
lassig. Wer gegen die Mitwirkungspflichten verstoft, muss im schlimmsten Fall damit rech-
nen, bis zu 30.000 € Geldbufe zu bezahlen.

Gemeinnltzigen Organisationen kann bei Versto3 gegen das Mindestlohngesetz auch die
Aberkennung der Gemeinnutzigkeit drohen.

Die tatsachliche Geschéftsfihrung muss sich im Rahmen der verfassungsméafigen Ordnung
halten, da die Rechtsordnung das gesetzestreue Verhalten als selbstverstandlich aller Rechts-
unterworfenen voraussetzt (vgl. auch AEAO Nr. 16 zu § 52). Als VerstoR gegen die Rechts-
ordnung, der die Steuerbeglinstigung ausschliefit, kommt auch eine Steuerverkirzung in
Betracht (BFH-Urteil vom 27. 9. 2001, BStBI 11 2002 S. 169).
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Beispiele und offene Fragen

Sportler Trainerin Verwaltung
Sozialversicherung Sozialversicherung Sozialversicherung
30 % Minijobabgabe frei § 1 Abs. 1 Nr. 16 SVEV frei § 1 Abs. 1 Nr. 16 SVEV

Steuerrecht Steuerrecht
steuerfrei § 3 Nr. 26 EStG steuerfrei § 3 Nr. 26a EStG

Sportler

Sportler fallen nicht unter das Mindestlohngesetz, wenn sie nicht mehr als 450 € monatlich
vom Verein oder einem Dritten (Sponsor, Forderverein etc.) erhalten. Es muss dann nicht der
gesetzliche Mindestlohn bezahlt werden und es missen auch keine Stunden aufgezeichnet
werden. Das ist allerdings keine gesetzliche Regelung, sondern lediglich ,Ministermeinung®.

Bei Einfihrung des Mindestlohns im Jahr 2015 haben sich die Bundesarbeitsministerin Andrea
Nahles, der DFB-Schatzmeister Reinhard Grindel sowie flr Amateurbereich der 1. DFB-Vize-
prasident Dr. Rainer Koch und der DOSB Prasident Alfons Hérmann auf diese Regelung verein-
bart. Bis auf einen sind alle nicht mehr in Amt und Warden.

Was oftmals Ubersehen wird, dass ein Sportler mit einer monatlichen Vergitung von 450 €
vom Mindestlohn ausgenommen wird, heift nicht, auch Befreiung von Abgabepflichten.
Selbstverstéandlich muss der Verein die Minijobpauschale bezahlen.

Ehrenamtliche Tatigkeit
Die Tatigkeiten im ideellen Bereich oder im steuerbegunstigten Zweckbetrieb als Trainer oder
als Mitarbeiterin auf der Geschéftsstelle sind dagegen gesetzlich vom Mindestlohn freigestellt.

Trainer als Minijobber

Die Fitnesstrainerin Anna Bolika erhalt vom SKV Insolvenza seit Januar 2021 monatlich 700 €
flr den Kurs ,Bauch. Beine, Po“ im steuerbeglinstigten Zweckbetrieb. Anna ist auch im Jahr
2022 fur den gleichen Betrag beim Verein tatig.

Abrechnung 2021

Monatliche Vergltung 700,00 €
1. Ubungsleiterpauschale 250,00 €
Abgabepflichtiger Minijob 450,00 €
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Der Verein hat die Minijobpauschale von 30 % (= 135,00 €) abzuflhren.

Damit der Mindestlohn im Jahr 2021 eingehalten wurde, musste der Verein auf die monatlich
héchstzulassige Arbeitszeit achten, die sich ungliicklicherweise innerhalb des Jahres 2021
zweimal andert. Gleiches gilt derzeit auch fir den Mindestlohn in 2022.

Mindestlohn 1.1.2021 bis 30.6.2021 = 9,50 € (450,00 € : 9,50 €) 47,36 Stunden
Mindestlohn 1.7.2021 bis 31.12.2021 = 9,60 € (450,00 : 9,60 €) 46,87 Stunden
Mindestlohn 1.1.2022 bis 30.6.2022 = 9,82 € (450,00 : 9,82 €) 45,82 Stunden
Mindestlohn 1.7. 2022 bis 31.12.2022 = 10,45 € (450,00 € : 10,45 €) 43,06 Stunden
Spatestens ab 2023

Mindestlohn 12,00 € (450,00 € : 12,00 €) 37,50 Stunden

Allein durch dieses kleine Beispiel wird deutlich, wenn sich an der Hoéhe der monatlichen
Minijobgrenze nichts tut, hat der Verein spatestens im Jahr 2023 ein Problem. Bei einer
monatlichen Arbeitszeit von nur noch 37.5 Stunden benétigt er eine zweite Minijobberin, will
er das Angebot weiterhin aufrechterhalten und nicht gegen das Mindestlohngesetz verstolien.

Trainer, Ubungsleiter einer Mannschaft

Der Jugendtrainer Axel Schweil} trainiert die B-Jugend FuRball des SKV Insolvenza. Um
sportlich erfolgreich zu sein, trainiert die B-Jugend dreimal wochentlich 2 2 Stunden. Am
Wochenende vor den Ligaspielen ist eine einstiindige Mannschaftssitzung angesetzt und
anschieRend geht es zum Spiel. Wie sieht die tatsédchliche Arbeitszeit des Jugendtrainers aus?

Training 3 x 2,5 Stunden 7,50 Stunden
Mannschaftsbesprechung 1,00 Stunde
Spiel (2 x 45 Minuten + 15 Minuten Pause) 1.45 Stunden
Summe wochentliche Arbeitszeit 10,15 Stunden

Von der wochentlichen zur monatlichen Arbeitszeit
Es kommt drauf an. Bei Arbeitnehmern sind drei Rechtsgebiete zu beachten, die leider unter-
schiedliche Berechnungsmethoden fiir die hdchstzuldssige monatliche Arbeitszeit haben.

Lohnsteuerrecht = wochentliche Arbeitszeit 10,15 x Faktor 4,35 44,15 Stunden
Sozialversicherungsrecht = wodchentliche Arbeitszeit 10,15 x Faktor 4,33 43,94 Stunden
Arbeitsrecht (Zoll) = Arbeitstage je nach Bundesland

Auswirkungen bei Vollzeitbeschéaftigen — Beispiel Januar 2022

Baden-Wrttemberg 20 Arbeitstage
Bayern 20 Arbeitstage
Hamburg 21 Arbeitstage
Nordrhein-Westfalen 21 Arbeitstage

Schon hier muss man sich fragen, warum gibt es nicht eine einheitliche Berechnungsmetho-
de? Das wiirde dem vielbeschworenen ,Birokratieabbau® dienen.

Lésung:

Unabhéngig der Berechnung nach Lohnsteuerrecht oder Sozialversicherungsrecht ist bei
monatlich 450 € in der Zeit vom 01.01.2022 bis 30.06.2022 von einem Minijob auszugehen.
Auch der Mindestlohn wird eingehalten.
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Ab Juli 2022 hat der SKV Insolvenza aber ein Problem, wenn weiterhin monatlich 450 €
ausgezahlt werden — bei gleichbleibender Arbeitszeit.

Lohnsteuerrecht
Steuerpflichtig ist, was an den Arbeitnehmer tatséchlich ausgezahlt wird 450,00 €

Sozialversicherungsrecht

Hier gilt ein sog. Anspruchsrecht, auf die tatsachliche Auszahlung kommt es nicht an.
Monatliche Arbeitszeit 43,94 Stunden x gesetzlicher Mindestlohn 10.45 € 459,17 €
Damit ist die Abrechnung als Minijob nicht mehr mdoglich.

Arbeitsrecht
Der gesetzliche Mindestlohn wird unterschritten 450,00 € : 43,94 Stunden 10,24 €

Fazit:

Will man den Minijob erhalten — auf den viele Personen angewiesen sind — muss sich mit jeder
Erhéhung des Mindestlohns auch die Minijobgrenze erhdhen. Ausgangsbasis dafiir sollte die
monatlich hdchstzulédssige Arbeitszeit bei Einflihrung des Mindestlohns sein.

Monatliche Verglitung 450,00 € : 8,50 € 52,94 Stunden

Bei einem Mindestlohn von 12 € ist die Minijobgrenze 635,28 €
Diese dynamische Minijobgrenze misste aber der Gesetzgeber beschlielRen!

Fragen, die sich im Zusammenhang mit dem gesetzlichen Mindestlohn, insbesondere bei ge-
meinnutzigen Vereine, stellen:

Ist die Fahrtzeit zu auswartigen Veranstaltungen Arbeitszeit?

Koénnen ehrenamtlich Tatige auf eine Verglitung der Fahrtzeiten verzichten?

Ist die Zeit auf der Auswechselbank (ggf. wahrend des ganzen Spiels) Arbeitszeit?

Ist fir einen Trainer die Vorbereitungszeit ,im stillen Kdmmerlein® (zuhause) auf ein Spiel

oder einen Kurs Arbeitszeit?

5. Kann ein Ubungsleiter neben der Vergiitung von monatlich 250 € dariiber hinaus ,freiwillig*
mehr arbeiten?

6. Gefahrdet die fur das Gemeinwohl freiwillig und unentgeltlich erbrachte Mehrarbeit die
Ubungsleiterpauschale, da durch die Mehrstunden ggf. die Grenze der Nebenberuflichkeit
von 14 Stunden wochentlich Uberschritten wird?

7. Zahlt eine durch Satzung beschlossene Beitragsbefreiung flr alle, die sich ehrenamtlich
engagieren zur abgabepflichtigen Vergitung?

8. Zahlen laut Satzung beschlossene Beitragsbefreiungen fir Sportlerinnen und Sportler so-

lange diese in einer Mannschaft am Liga-Spielbetrieb teilnehmen als abgabepflichtige Ver-

gltung?
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Stuttgart03.01.2022
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